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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Вторая редакция Устава Муниципального  образовательного  учреждения дополнительного образования детей дома детства и юношества «Спектр» г.Каменки принята с целью приведения в соответствие нормативных документов учреждения с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами Пензенской области Каменского района.
          1.2. Муниципальное  образовательное  учреждение  дополнительного образования детей дом детства и юношества «Спектр» г. Каменки Пензенской области (далее - Учреждение)  является некоммерческой  организацией,  созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании», постановлением Администрации Каменского района Пензенской области от 08.12.2010 №1191 «О принятии решения о реорганизации муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей   г. Каменки Пензенской области путём слияния», приказом Управления образования Каменского района Пензенской области от 09.12.2010 N 190/01-10 «О реорганизации муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей дома детского творчества г.Каменки, станции юных техников г.Каменки   и станции юных туристов г.Каменки» для осуществления образовательных функций  некоммерческого   характера и финансируемой    из  средств местного бюджета.

  1.3. Официальное наименование Учреждения:

- полное наименование Учреждения:  Муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования детей дом детства и юношества «Спектр» г. Каменки Пензенской области;

-  сокращенное наименование Учреждения: МОУ ДОД  ДДЮ «Спектр».

        1.4. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 
     Юридический адрес: 442247 Пензенская область, Каменский район, г.Каменка, 
ул. Политотдельская, 3.

Фактический адрес:  442247  Пензенская область,  Каменский район, г.Каменка, 
ул. Политотдельская, 3. 

442247  Пензенская область,  Каменский район, г.Каменка, ул.Белинская, 119

442240  Пензенская область,  Каменский район, г.Каменка, ул.Ворошилова, 24

 1.5. По своей организационно - правовой форме Учреждение является муниципальным бюджетным образовательным учреждением.

По своему статусу Учреждение является: 

тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей;

вид – дом детства и юношества.

1.6. Учредителем Учреждения является: Управление образования администрации Каменского района Пензенской области (442246 Пензенская область, Каменский район, г. Каменка, ул. Чкалова, 20)  (далее по тексту - Учредитель).

1.7. Отношения между Учредителем  и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     1.8.  Учреждение считается созданным со дня внесения  соответствующей  записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

     1.9. Учреждение имеет право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии.

    1.10. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственную деятельность в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, законодательством Российской Федерации, другими нормативными актами, договором с Учредителем, настоящим Уставом согласно муниципальному заданию.
      1.11.  Учреждение  является  юридическим  лицом,  имеет  обособленное  имущество, лицевой счет получателя бюджетных средств, лицевой счет по учету внебюджетных средств в органах федерального казначейства, печать, угловой штамп, фирменные бланки и другие реквизиты.

       1.12. Основной вид деятельности Учреждения – дополнительное образование детей.

       1.13. Учреждение оказывает следующие муниципальные услуги:

Основные муниципальные услуги:

- обеспечение реализации дополнительных образовательных программ по направлениям деятельности Учреждения в соответствии с лицензией на образовательную деятельность, образовательной программой и учебным планом Учреждения;

- организация и проведение профильных и оздоровительных лагерей и смен;

Дополнительные муниципальные услуги:

- организация и проведение массовых городских и районных мероприятий с детьми в соответствии с направлениями деятельности Учреждения согласно плана работы Учреждения и Управления образования администрации Каменского района Пензенской области;

- организационно-методическое обеспечение развития системы дополнительного образования детей по направлениям деятельности  Учреждения.

1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

      1.15. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

     1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

        1.17.  Учреждение  вправе  создавать  филиалы и открывать  представительства.      Филиалы и представительства Учреждения  являются  его  обособленными  подразделениями,  не   являющимися   юридическими   лицами,   наделяются  имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением  положения. Имущество  филиалов  и  представительств  учитывается на их  отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса Учреждения.

     Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от  должности  руководителем  Учреждения  и   действуют   на   основании  доверенности,   выданной    руководителем    Учреждения.    Филиалы    и  представительства осуществляют свою деятельность  от  имени  Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

       1.18. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, общедоступности и светского характера образования.

        1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и организаций.

       1.20. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе зарубежными и участвовать в международной деятельности в установленном законом порядке.

2. ОСНОВНОЙ ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, 

И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

         2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ дополнительного образования детей  следующих направленностей:

· спортивно-технической;

· физкультурно-спортивной;

· художественно-эстетической;

· туристско-краеведческой

· эколого-биологической;

· военно-патриотической;

· социально-педагогической;

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является:

- создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой личности,  способной адаптироваться к жизни современного общества и изменяющимся условиям социума, создание у детей основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- обеспечение качественного учебного процесса, всестороннего развития и воспитания детей через вовлечение в занятия различных направленностей;

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и подростков в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет;

- формирование общей культуры;

- формирование здорового образа жизни;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к семье, окружающей природе, Родине, толерантности, уважения к правам и свободам человека и гражданина;

-  организация содержательного досуга.

        2.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов  детей, потребностей семьи, детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

  По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. 
2.5. Для достижения указанной в пункте 2.2. настоящего Устава цели  и  решения указанных в п. 2.3. задач Учреждение осуществляет следующие  виды  деятельности:

     - принимает участие в разработке и реализации муниципальных программ  по  воспитанию  и  образованию  детей;

     - самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом  запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений,  детских  и     юношеских     объединений  и  организаций, особенностей  социально-экономического  развития  и национально-культурных  традиций Каменского района Пензенской области;

     -  ведет  методическую  работу,  направленную  на  совершенствование  образовательного  процесса,  программ,  форм  и   методов   деятельности  объединений, мастерства педагогических работников;

     - организует и проводит массовые  мероприятия,  создает  необходимые  условия для  совместного  труда,  отдыха  детей  и  родителей   (лиц, их  заменяющих);

     - в каникулярное время открывает в установленном порядке  лагеря,  создает  различные  объединения  с   постоянным или  переменным  составом  детей  в  лагерях  (загородных   или     с дневным  пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.

         2.6. Учреждение по договоренности или совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может осуществлять допрофессиональную образовательную деятельность детей, в том числе на платной основе, при наличии лицензии на данный вид деятельности.

         2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- качество образования детей и его соответствие  образовательным
программам;

- реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом,
годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий;
- организацию образовательного процесса в соответствии с требованиями
охраны жизни и здоровья детей и работников Учреждения;
- невыполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами     и     соглашениями,     трудовыми     договорами     (контрактами),     или действия, препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля;

- нарушение требований пожарной безопасности;
- адекватность    применяемых    форм,    методов    и    средств    организации
образовательного     процесса     возрастным     психофизиологическим     особенностям, склонностям, способностям, интересам детей;


- организацию    медицинского    обслуживания,     введение     лечебно-профилактических     мероприятий,     соблюдение     санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания детей;  
- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей, работников Учреждения;

- сохранность и эффективное использование закрепленного за учреждением имущества;
- выполнение иных функций, отнесенных к его компетенции.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Организация образовательного процесса  в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с программой деятельности учреждения, образовательными программами и расписаниями занятий. 

3.3. Правила приема граждан в Учреждение определяются учредителем образовательного учреждения – Управлением образования Каменского района Пензенской области в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           При приеме в Учреждение не допускается ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, месту жительства, отношению к религии, принадлежности к общественным организациям, социальному положению. 

           Учреждение обеспечивает прием детей до 18 лет, желающих получить дополнительное образование.

Возраст и численный состав объединения, продолжительность занятий устанавливается в зависимости от направления деятельности объединения, содержания реализуемых  образовательных программ и санитарно-эпидемиологических требований. Занятия проводятся по группам, индивидуально или  всем составом объединения. 
Прием детей осуществляется приказом директора Учреждения о зачислении при предоставлении следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей) на имя директора о приеме;

- медицинской справки о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в спортивных и технических объединениях, в группах по избранному профилю;
- копии свидетельства о рождении или паспорта ребенка;

Во время подачи документов родители (законные представители) обязаны предъявить документ, удостоверяющий личность, и оригинал свидетельства о рождении ребенка.

При приеме детей Учреждение знакомит родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. С родителями (законными представителями) заключается договор, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит взаимные обязательства и права двух сторон.

Прием детей может осуществляться на 2-ой и последующие года обучения при наличии заявления родителей (законных представителей) и соответствующей подготовке ребенка по выбранному направлению. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях с учетом положений устава и требований санитарных норм, регламентирующих режим организации работы с детьми по максимальной нагрузке в зависимости от их возраста.  

Учреждение может создавать объединения в других муниципальных образовательных учреждениях в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

3.4. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам и годам обучения (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие).

3.5. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Пензенской области.

Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Педагогическим  советом Учреждения

3.6. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным программам. 

    С детьми с ограниченными возможностями может проводиться индивидуальная работа по  месту жительства.

3.7. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей, установленных санитарно-эпидемиологических правил и  норм и утверждается администрацией Учреждения.

3.8. Учебные нагрузки детей определяются в зависимости от профиля объединения, возраста детей, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.

3.9.  Продолжительность обучения соответствует срокам освоения образовательных программ, указанных в приложении к лицензии.

3.10. Итоговая и промежуточная аттестация детей в Учреждении проводится в следующих формах:

· отчетный концерт;

· фестивали;

· выставки детского творчества;

· спектакли;

· соревнования,

· шахматные турниры;

· конкурсы;

· презентации и др.

3.11.  Отношения детей и педагога строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

3.12. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к детям не допускается.

3.13. Отчисление детей из Учреждения осуществляется по следующим основаниям:

· в связи переводом в другое образовательное учреждение;

· выезд за пределы территории  Каменского района Пензенской области;
·  отказ от посещения занятий по собственному желанию ребенка;
· в связи со смертью ребенка;

· в связи с оставлением ребенком образовательного учреждения, достигшим предельного возраста, предусмотренного уставом учреждения для  получения дополнительного образования;  

· в связи с помещением в специализированные учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации (социально-реабилитационные центры, социальные приюты, центры помощи детям);
· в связи с приговором суда об осуждении несовершеннолетнего к отбыванию наказания в воспитательной колонии для несовершеннолетних;

· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка;

Отчисление ребенка осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей).
3.13.1 Отчисление детей осуществляется приказом директора учреждения. 

3.13.2 Ребенок, полностью освоивший образовательную программу, считается выпускником и отчисляется из учреждения приказом директора образовательного учреждения. 

3.14. За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава, по решению Педагогического совета, допускается исключение детей из Учреждения  за:

· причинение ущерба жизни, здоровья детей, сотрудников, посетителей учреждения;

· причинение ущерба имуществу учреждения, имуществу детей, сотрудников, посетителей учреждения;

· дезорганизацию работы образовательного учреждения.

Исключение применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание ребенка в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других детей, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Родители (законные представители) за 7 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом. Родители (законные представители) имеют право обжаловать у Учредителя решение Учреждения в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

3.15. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, в том числе в каникулярное время. 

Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).


3.16. Учебный год в общеобразовательном учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 36 недель.

3.17. Режим занятий объединений Учреждения определяется рабочими образовательными программами дополнительного образования детей.

3.18. Дополнительные образовательные услуги:

3.18.1. Учреждение вправе предоставлять дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом при наличии соответствующих условий, в соответствии с уставными целями и задачами Учреждения, на договорной основе, не в рамках и не взамен основных образовательных программ дополнительного образования детей.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Перечень платных дополнительных образовательных услуг и порядок их оказания  прописываются в соответствующем локальном акте Учреждения – «Положении о платных дополнительных образовательных услугах».

3.19. Родители (законные представители) вправе знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.

3.20.  В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), без включения в основной состав, если объединение не платное, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

3.21. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях, организациях. Отношения между ними определяются договором.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники, родители (законные представители).
4.2. К педагогической деятельности допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее специальное образование, отвечающие требованиям тарифно-квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
4.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом Российской Федерации.
4.4.Права и обязанности участников образовательного процесса   определяются Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 "Об образовании", Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 г. № 233 (со всеми последующими изменениями) «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей», настоящим Уставом,  локальными актами.
 4.5.Права и обязанности детей регламентируются настоящим Уставом, охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.
4.6.Дети имеют право на:

- получение бесплатного дополнительного образования в любом объединении Учреждения;

- удовлетворение потребности в эмоциональном общении;
- совершенствование спортивного мастерства, развитие творческих способностей;
- обучение по индивидуальным учебным планам;
- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- получение дополнительных платных услуг;
·  участие в управлении Учреждения в форме, определяемой её Уставом;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· создание с разрешения Учредителя в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом и не противоречащих положениям настоящего Устава.

4.7.Привлечение детей к труду, не предусмотренному
образовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом, без их
согласия и согласия их родителей (законных представителей) не допускается.

4.8. Принуждение детей к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
4.9.Дети обязаны:
· выполнять нормы настоящего Устава, решения органов  Учреждения, обязательных для исполнения всеми участниками образовательного процесса;

·  добросовестно заниматься, не пропуская без уважительной причины занятия;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, в том числе техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт инвентаря, уборку помещений и территории, а в случае порчи имущества совместно с родителями (законными представителями) возместить причиненный ущерб;

· экономно использовать электроэнергию и воду;

· не приносить, не передавать и не использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, взрывчатые вещества и пиротехнические средства;

-
уважать честь и достоинство других детей и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним;

-
соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства
индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда;

-
знать и выполнять правила пожарной безопасности;

-
выполнять законные требования работников Учреждения  в части,
отнесенной Уставом и локальными актами Учреждения к их компетенции.

4.10.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям  не допускается.
4.11.Отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением регулируются настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения. 
4.12.Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать образовательное учреждение;

· при приеме детей в Учреждение знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· знакомиться с  содержанием и реализацией образовательных программ;

· защищать законные права и интересы детей;

-
участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой Уставом; вносить предложения по улучшению работы с детьми;
· консультироваться с педагогическими работниками по проблемам воспитания и обучения ребенка;

· вносить предложения по организации платных и бесплатных дополнительных образовательных услуг.

           4.13.
Родители (законные представители) обязаны:

-
выполнять нормы настоящего Устава, решения органов  Учреждения, обязательных для исполнения всеми участниками образовательного процесса в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования;

· при необходимости являться в Учреждение по вызову педагогических работников для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

· соблюдать этические и моральные нормы, правила общения с детьми и работниками Учреждения;

· возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми в порядке,  определенном законодательством Российской Федерации;

· нести ответственность за воспитание своих детей.

4.14. Другие права и обязанности родителей (законных представителей)  закрепляются в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с Уставом.
4.15.   Работники Учреждения, педагогические работники имеют право на:

- участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

- дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов детей.

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, утвержденных образовательным учреждением, методов оценки знаний детей. Выбор учебных пособий, используемых в образовательном процессе, имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы дополнительного образования, осуществляется в соответствии со списком учебной литературы и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.

- сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

- получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и настоящим Уставом. 

- выплату ежемесячной денежной компенсации в размере 100 рублей по обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.16.
Объем учебной нагрузки за 1 ставку составляет 18 часов в неделю.

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим
работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Директора Учреждения,  за исключением, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.17.
Работники Учреждения обязаны:
- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· выполнять Устав, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и иные локальные акты Учреждения;
·  проводить занятия на уровне, отвечающим современным требованиям;

· тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

-учитывать возрастные и психофизические особенности детей при проведении учебных занятий;
· с уважением относиться к мнению и личности ребенка, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

· вести документацию;
· знать и соблюдать требования правил пожарной безопасности;

-соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и
приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве,
или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки.

4.18.
Трудовые отношения в Учреждении регламентируются
законодательством Российской Федерации о труде и образовании.

4.19. Трудовые отношения работника и Учреждением регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

            4.20.    При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, обязано предоставить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности и основывается на принципах единоначалия и самоуправления.

 5.2.
Функции и полномочия Учредителя образовательного Учреждения, созданного муниципальным образованием Каменский район Пензенской области осуществляются уполномоченным органом местного самоуправления – Управлением образования Каменского района Пензенской области.

В случае реорганизации органов местного самоуправления права Учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.

5.3.
К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, внесение дополнений и изменений к
 нему,  выступать инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу;
- установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

-  предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

-  согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество; 

- одобрение сделки в случае конфликта интересов;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

- заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

- назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

- выступать инициатором реорганизации или ликвидации Учреждения;
- назначать, увольнять Директора Учреждения в соответствии с
требованиями законодательства Российской Федерации о труде;

- участвовать   в   управлении   Учреждения через   органы управления и самоуправления образовательного учреждения;

-осуществлять комплексное и тематическое инспектирование
деятельности Учреждения;
-выполнять   другие   контрольные   функции   в   отношении   Учреждения, возложенные на Учредителя федеральными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами субъекта РФ Пензенской области, органов местного самоуправления Каменского района Пензенской области;
- доводить лимит бюджетных обязательств;
- оформлять разрешение на открытие лицевого счета по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности;

5.4. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

5.4.1. К компетенции образовательного учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

  3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

           4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

          5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника;

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

7) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

8) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

9) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

10) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

12) самостоятельное формирование контингента детей, в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Уставом;

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

14) осуществление текущего контроля за результативностью детей  образовательного учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

15) создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников образовательного учреждения;

16) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

17) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

18) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения  

   19) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

   20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет;

5.4.2. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается детям;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5.4.3. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган; 

Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования сообщение о продолжении своей деятельности.

          5.5.
 Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим
собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем  присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
       5.5.1. Компетенция Общего собрания трудового коллектива:
 Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

           - принимать   Устав   Учреждения, внесение изменений к Уставу и      представлят его   на утверждение;

-разрабатывать предложения по внесению изменений в коллективный договор в установленном порядке;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора;

- иное.

         5.5. Высшим органом самоуправления является Совет Учреждения.

         5.5.1.  Совет формируется в количестве 7 человек из расчета:

· представители родителей (законных представителей) - 1 человек;

· представители детей - 2 человека

· педагоги - 2 человека;

· представитель Учредителя - 1 человек.

В состав Совета входит директор Учреждения.

           5.5.2.
Выборы в Совет проводятся один раз в два года. На первом собрании  проводятся выборы Председателя Совета  и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни.

           5.5.3. При выбытии члена Совета до истечения срока его
полномочий на основании распоряжения Председателя Совета созывается внеочередное собрание Совета, которое избирает нового представителя.        Представитель     может     быть     досрочно     отозван      решением      Общего
собрания членов трудового коллектива.

           5.5.4.
Совет созывается на основании решения Председателя не реже
одного раза в полугодие.   Внеочередное   заседание   Совета    может быть проведено по требованию не менее 1/3 членов Совета или по решению Председателя.

           Заседание   Совета    считается   состоявшимся, если на нем присутствовало   не   менее   2/3  членов   Совета. Решение считается принятым,  если  за   него   проголосовало   не менее  2/3   присутствующих.   Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.
          Во   время   заседания    Совета   секретарем,    назначаемым Председателем Совета, ведется протокол заседания.

5.5.5. На заседании Совета с правом совещательного  голоса могут   присутствовать   все   желающие:  дети,   родители   (законные  представители), работники и представители Учредителя, после предварительного письменного уведомления о своем присутствии Председателя Совета не менее чем за 5 дней до начала заседания Совета.

5.5.6. Компетенция Совета:

Совет имеет право:
        - определять общее направление воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

- согласовывать режим работы и правила внутреннего распорядка;

- заслушивать отчеты работников по направлениям их  деятельности;

- определять перечень  и  порядок предоставления платных дополнительных   образовательных услуг;

· совместно с Директором представлять интересы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а  также  наряду  с  родителями  (законными  представителями)  представлять  интересы      детей, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

-
в рамках законодательства Российской Федерации принимать необходимые меры,  защищающие    работников    от    необоснованного    вмешательства    в    их профессиональную деятельность; ограничения автономии и самоуправления. 

- принимать решения по вопросам охраны труда, организации медицинского обслуживания и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Учреждения. 

· издавать локальные акты в пределах своей компетенции.

           5.5.7. Локальные акты, Решения, принятые Советом в пределах своей компетенции    и    в   соответствии    с    законодательством    Российской    Федерации, обязательны для всех участников образовательного процесса.

          5.6. Учреждение имеет право создавать Родительский комитет для содействия  администрации Учреждения  в  обеспечении  оптимальных  условий  для организации образовательного процесса, в организации и проведении массовых мероприятий, в защите законных прав и интересов детей.
Родительский    комитет   Учреждения выбирается    на общем Родительском собрании и действует в соответствии с Положением о родительском комитете.

5.7. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы детского самоуправления   для    обсуждения    вопросов,    касающихся интересов детей.

5.8. Методическое   руководство   деятельностью   Учреждения осуществляет Педагогический совет, в состав которого входят все педагогические работники Учреждения.

5.8.1.К полномочиям Педагогического совета относятся:   

- утверждение учебных планов и программ;

- определение основных направлений педагогической деятельности;

- утверждение индивидуальных учебных планов;

- перевод детей в следующую группу; 

- обсуждение вопросов результативности и поведения;

                              - организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их  творческих     инициатив,     распространению     передового опыта, представление  педагогических   и  других  работников  Учреждения  к различным видам поощрений;

- принятие локальных актов в пределах своей компетенции.

      5.9.  Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор.

 Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством. Учредитель заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
5.9.1.
Директор несет ответственность перед детьми, родителями
(законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты
своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями,
предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и
настоящим Уставом.

5.9.2.
Компетенция Директора.
- осуществляет свою деятельность согласно Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об учреждении дополнительного образования детей;

     - планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
         - несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

        - несет ответственность за уровень квалификации работников;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

         - утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

         - распоряжается имуществом в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

         - представляет без доверенности интересы Учреждения в государственных, муниципальных, общественных и иных органах.

-
выдает доверенности;
-  в   установленном   порядке   заключает  договоры   с   юридическими   и физическими лицами;

- утверждает должностные инструкции работников и иные локальные акты;

          5.9.3. Директор несет ответственность за:

         -  свою деятельность перед Учредителем,

         - нецелевое использование средств бюджета,

         - принятие обязательств сверх доведенных бюджетных лимитов;

         - жизнь, здоровье вверенных ему детей, соблюдение техники безопасности во время учебного процесса, а также во время проведения массовых мероприятий; 

         -  работу Учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями Положения об оплате труда работников Учреждения.
          5.9.4.  Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения любого из органов Учреждения в случае, если они противоречат нормам настоящего Устава, интересам Учреждения и действующего законодательства.
          5.10.  Прием работников осуществляется в соответствии с действующим  законодательством.

  Работникам  устанавливаются ставки заработной платы (должностные оклады)  на основе Положения об оплате труда работников и иных локальных актов, действующих в Учреждении. 
6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

6.1. Учреждение в целях обеспечения, предусмотренной настоящим Уставом деятельности, использует предоставленное ему имущество, отвечает за его правильное использование, ведет финансовую и хозяйственную деятельность, приобретает гражданские права и несет гражданские обязанности с учетом специфики местонахождения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. Основы имущественных отношений.

Под имуществом Учреждения в настоящем Уставе понимается совокупность вещей, имущественных прав и обязанностей, в том числе и исключительных прав, принадлежащих Учреждению.

Имущественные отношения Учреждения регулируются гражданским законодательством, законодательством об образовании, а также нормами финансового, административного, налогового и иных отраслей права Российской Федерации в зависимости от характера возникающих правоотношений, в соответствии с настоящим Уставом.

Основами имущественных отношений служат принципы формирования имущества Учреждения и вытекающие из них правовой режим имущества учреждения, порядок учета имущества Учреждения и ответственность Учреждения за правомерное и рациональное использование указанного имущества.

6.3. Имущество Учреждения.

Имущество Учреждения составляют предоставленные на законных основаниях недвижимое имущество, движимое имущество, имущественные права, включая исключительные права (интеллектуальную собственность).

6.3.1. Недвижимое имущество Учреждения складывается из используемых Учреждением на законных основаниях:

- земельных участков;

- расположенных на этих земельных участках природных объектов, зданий, сооружений;

- муниципального имущества, переданного Учреждению в безвозмездное пользование;

- иного имущества, находящегося в распоряжении Учреждения и отнесенного гражданским законодательством и другими законами к недвижимому имуществу.

6.3.2. Движимое имущество Учреждения складывается из используемых на законных основаниях:

- вещей, которые не отнесены гражданским законодательством и другими законами к недвижимому имуществу;

- денежных средств.

6.3.3. Имущественные права, как вещные, так и обязательственные, возникают у учреждения на основании настоящего Устава, договора или по иным законным основаниям, соответствующим целям деятельности Учреждения.

6.3.4. Исключительные права Учреждения приобретаются и защищаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.4. Формирование имущества Учреждения, его источники.

6.4.1. Состав имущества, предоставляемого Учреждению собственником имущества, определяется последним самостоятельно, исходя из необходимости обеспечения образовательного процесса на установленном уровне, существующих типовых норм материально-технического обеспечения и возможности осуществления Учреждением  разрешенной настоящим Уставом деятельности. Состав данного имущества может корректироваться в процессе деятельности Учреждения самим собственником имущества или по обоснованному ходатайству Учреждения.

6.4.2. Конкретный состав имущества, предоставленного собственником имущества на момент учреждения (реорганизации) Учреждения, в натуральном и денежном выражении  отражается в акте приема-передачи, подписываемом собственником имущества и Директором Учреждения. 

6.4.3. Состав имущества, приобретаемого Учреждением на средства, полученные от осуществления приносящей доходы разрешенной деятельности (в том числе и от платных дополнительных образовательных услуг, реализации произведенной Учреждением продукции, работ, услуг) определяется Учреждением  по согласованию с Учредителем. 

6.5. Правовой режим имущества Учреждения.

6.5.1. Имущество, предоставленное Учреждению собственником имущества, является муниципальной  собственностью. 

 Имущество, предоставленное Учреждению собственником имущества,  закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Учреждение в отношении имущества, предоставляемого собственником имущества, осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, определенными настоящим Уставом, права владения, пользования и распоряжения им. 

Отчуждать или иным способом распоряжаться указанным имуществом Учреждение не вправе. Собственник имущества вправе изъять излишнее неиспользуемое, либо используемое не по назначению, любое из указанного имущества по своему усмотрению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Имущество, приобретаемое Учреждением в процессе осуществления приносящей доходы деятельности, разрешенной настоящим Уставом, также является муниципальной собственностью. Данное имущество учитывается Учреждением на отдельном балансе, используется по своему назначению, а по окончании срока полезного использования списывается в установленном порядке.

6.5.2. По своим обязательствам Учреждение отвечает находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанного имущества субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.5.3. Муниципальное имущество, имеющееся у Учреждения, содержится за счет средств Учредителя, иных средств, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

6.5.4. При ликвидации Учреждения всё находящееся у нее имущество возвращается его собственнику в установленном законном порядке.

6.6. Учет имущества Учреждения и контроль за использованием имущества.

6.6.1. Имущество Учреждения подлежит бухгалтерскому, статистическому и другим видам учета и отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6.2. Имущество, предоставляемое собственником имущества, и имущество, приобретаемое Учреждением в процессе осуществления разрешенной настоящим Уставом деятельности, приносящей доход, подлежат раздельному учету. 

6.6.3. Учреждение обязано представлять Учредителю установленную для бюджетных учреждений отчетность, в сроки и по форме, определенными Учредителем. 

Учредитель осуществляет контроль за учетом и использованием предоставленного им Учреждению  имущества. 

Общий контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляют уполномоченные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7. Финансирование Учреждения.

6.7.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- средства, полученные от предоставления дополнительных платных образовательных услуг; 

- целевые поступления;

- доходы, полученные от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7.2. Учреждение ведет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом согласно муниципальному заданию.

6.7.3. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными его учредительными документами, формирует и утверждает Учредитель.

6.7.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляет в виде субсидий из бюджета Каменского района. При этом учитываются расходы на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходы на уплату налогов, в качестве объекта  налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Порядок формирования муниципального задания Учреждения, порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Администрацией Каменского района Пензенской области.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.7.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

 Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

6.7.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими им в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в учреждениях казначейства Каменского района Пензенской области в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

6.7.7. Учреждение имеет право на:

- своевременное получение и использование бюджетных средств в соответствии с муниципальным заданием;

- своевременное доведение уведомлений  о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

- пользоваться услугами бухгалтерии Учредителя или его структурного подразделения в части ведения бюджетного, налогового и бухгалтерского учета, кассовых и расчетных операций по бюджетным средствам и средствам, полученным от разрешенной деятельности, приносящей доход;

- приобретать, арендовать, заказывать в производство оборудование и другие материальные ресурсы, заключать договоры с любыми хозяйствующими субъектами, действующими в соответствии с законодательством, гражданами, их объединениями, производить оплату работ (услуг) по безналичному и наличному расчету в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном Учредителем;

- участвовать в создании объединений c другими образовательными, научными и прочими организациями и учреждениями.  
6.7.8. Учреждение  обязано:

- своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

- обеспечивать исполнение своих обязательств на основании муниципального задания и средств, полученных в установленном порядке от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации для бюджетных учреждений;

- своевременно представлять  отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.8. Учреждение  не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение в пользу третьих лиц имущества, предоставленного Учреждению Учредителем, в том числе из средств бюджетного финансирования.

6.9. Учреждение обязано обеспечить содержание находящегося у него имущества в соответствии с действующими стандартами, нормами и правилами за счет средств бюджетного и внебюджетного финансирования.

Вопросы организации,  проведения и финансирования мероприятий по содержанию имущества Учреждения  в надлежащем  состоянии регулируются законодательством Российской Федерации, а также положением о содержании имущества или иным специальным локальным актом Учреждения, утверждаемым Учредителем.

6.10. Учреждение вправе осуществлять  предпринимательскую или иную,  приносящую доход деятельность.  

6.11. Доходы, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход,  деятельности, и приобретённое за счёт таких доходов имущество, учитывается Учреждением на отдельном балансе.

6.12. Учреждение осуществляет предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность  лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 

6.13. Доходы Учреждения от оказания платных дополнительных образовательных услуг используются на уставные цели деятельности Учреждения.

6.14. Средствами, полученными за счет внебюджетных источников (в дар, в качестве пожертвования), Учреждение распоряжается самостоятельно.

6.15. По своим обязательствам Учреждение отвечает всеми  находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения  указанных средств, ответственность по его обязательствам несёт Учредитель.

6.16.Закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично, исключительно при принятии решения о ликвидации или реорганизации Учреждения. 

6.17. Налогообложение Учреждения.

Учреждение  уплачивает налоги в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.18. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Пензенской области и местного самоуправления.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.19. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем.

6.20. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель.
6.21. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩХЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.
Настоящий Устав дополняют и конкретизируют следующие виды локальных актов:

· приказы;
· инструкции;
· положения;
· планы, расписания, программы, графики, регламентирующие организацию образовательного процесса;

· правила, концепции, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности Учреждения;

· документация по охране труда и технике безопасности;

· договора, соглашения, контракты.;
· иные локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения.
7.2.
При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе видов деятельности Учреждения иными локальными актами, последние подлежат
регистрации в качестве дополнений к Уставу.

7.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления.

8.2. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения, образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.3. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке - для муниципальных образовательных учреждений;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.4. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7.   Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

8.8.      При реорганизации или ликвидации Учреждения
Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями.

8.9. При реорганизации или ликвидации Учреждения все документы
(управленческие, финансово-хозяйственные, по персоналу и  др.) передаются в установленном порядке организации правопреемнику, а при его  отсутствии - на государственное хранение в архивные органы в установленном  порядке.

8.10.  Реорганизация и ликвидация Учреждения проводится с учетом экспертной оценки последствий данного решения для обеспечения жизнедеятельности, образования и развития детей.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.   Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

9.2. Устав МОУ ДОД дома детства и юношества «Спектр», утвержденный приказом Управления образования Каменского района Пензенской области за № 213/01-10 от 19.12.2011 г. утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством.
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